
UNSER MEHRWERT IN 
SACHEN STEUER.

	 Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung

	 39-Stunden-Woche

	 30 Tage Urlaub pro Jahr

	 13 Monatsgehälter

	 Jährliche Gehaltserhöhung

	 Homeoffice Option nach Vereinbarung

	 Überstundenabgeltung durch Freizeitausgleich oder Vergütung

	� Arbeitsfreie Tage an Fastnacht (Schmutziger Dunschdig), Heiligabend und Silvester – ohne  
Anrechnung auf den Urlaubsanspruch

 

	 Zuschuss zur Arbeitsplatzbrille

	 Fahrtkostenzuschuss (0,25 EUR / km) oder Jobticket

	 Hansefit – Fitness, Wellness, Sport

	 Jobrad

	 Parkplatz

	 Zuwendungen bei Heirat, Geburt und Jubiläen

	 Angenehme, barrierefreie Arbeitsumgebung 

	 Sehr gute Arbeitsplatzausstattung, u. a. mit höhenverstellbaren Schreibtischen   

	 Großzügige Büroräume mit kleinen Büroeinheiten (i. d. R. 1-2 Personen)

	 Freie Kalt- und Warmgetränke

	 Umfassendes Seminarangebot, Online-Schulungen, Interner Wissensaustausch,  
	 Vorträge externer Referenten

	 Jährlicher Betriebsausflug, Kulturveranstaltungen, Weihnachtsfeier, Neujahrsempfang
 

Freiheitstr. 61-63
78224 Singen

t +49 7731 4004-0
karriere@spitznagel-partner.de

www.spitznagel-partner.de

Der wertschätzende Umgang miteinander, geprägt von gegenseitigem Respekt und 
Fairness, sind nicht nur definierte Worte für uns, sondern täglich gelebte Realität. 
Was unsere Kanzlei als Werte trägt, erleben und erfahren Sie, wenn Sie bei uns sind. 
Was Ihre Entscheidung für uns noch ein wenig leichter werden lässt, sind unsere 
Leistungen für unsere Mitarbeitenden:


